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отчет о проведении специальной оценки уGловий труда содержит:

1. Титульный листотчета о проведении специальной оценки условий труда.2, Раздел l, Сведения об организации, проводяlлей специальную оценку условий труда. Атгестат аккредитацииил вопФ ООО <ИжrрудсервиоD. Уведомление о реrистрации в реесгре организаций, проводящих специаль-ную оценку условий труда.
3, Раздел ll, Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указаниемвредных и (или) опасных прои3водс.гвенных факгоров, которые идентифицированы на данных рабочих местах.4, Раздел l|l, Карты специальной оценки условий труда работ*r*оr, aод"р*ащие сведения об установленном экс-пертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассеi условий труда наконкретных рабочих местах.

"";:1iJ*"';;*Я;Г.?9fl"*11il"1"""::т,:чJ:е::i:,j тlочательсгва российской Федерации о персональных данных и

;шfrffiшЁfilьтп.iа;,х}i#ffi,*ii:ffi:хх1#:"1нrтr:*:jт::::::::;1i;:;d;ц;"frfr;i""J'ъi:т"ъJ#ffiffi #*"нtнl;itlн;*жуЦ}I":"l#tЁjrЁr#ЁlilЩ',i'#l]ХJ,""'.iJ#?iЬtrffi iffi

5, ПротокоЛы проведенИя исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или)опасныхпроизводственных факторов (при наличии).
6, Протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты на рабочем месте (при наличии).7, Протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измере-нийпооснованию,указанномувчасти9статьиl2настоящегоФедеральногозаконаNs426-Фз 

от28.12.2О13г.(при наличии такого решения).
8, Раздел v, Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда.9, Раздел vl. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда.
10.3аключения эксперта организации, проводящеи специьльную оценку условий труда.

Памятка

1) Федеральный закон N9 426-Фз от 28.12.20.13 r. <о специальной оценке условий трудаD:статья 'l5, Часть 2, отчет о проведении специальной оценки условий труда подпraо,aчar"я всеми членами комиссии и чтвер-ЖдаeтcяпpeдceдатeлeмкoмиссИИ;";;;;;;;йaвлeнИяpабoтoдатeлюopгaНи-
зацией, проводящей специальную оценку условий труда. чпе" ййййffiторь,й Hu 

"orn..",.', 
a р".|пr.атами проведения специаль-ной оценки условий труда, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к этомуотчету.

статья 15, Часть 5, Работодатель организует ознакомление работников с результатами проведения специалыtой оценкиyслoвиЙтpyдaнаихpабoчихмecтахпoдpocпИcЬcoдняyгвep}(цeHияoтЧeтаo
ПРОВеДеНИИ СПеЦИаЛЬНОЙ ОЦеНКИ УСЛОВИй ТРУДа. В указанный срок ,е БЙБаются периоды временной нетрудоспособносги работни_ка, нахо}(4ения его в отпуске или командировке, периоды межДувахтового отдыха.статья 15, Часть 5,1, Работодаr"п, 

","..",",,рa, рrбоur" дпJ *lr" р."р**ения отчета о проведении специальной оцен-ки условий труда обязан уведомить об "о' орrанr3ацию, проводившую специальную оценку условий труда, любым доступным спо-собом, обеспечивающим возможность подтвер}q4ения факга r"*ьrо у.чдоrления, а таюке направить в ее адрес копию угвер},oенно-го отчета о проведении специальной оценки условий труда a"n"ana,' почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо вформе элеrгронного документа, подписанного квалифицйfованной эпектронной подписью. При *апиrr, в отчете о проведении спе-циальной оценки условий труда сведений, составляющих государственнуlо или иную охраняемую законом тайну, направление копииуказанного отчета осущеСтвляется с учетоМ требований законодателЬства Россvйской Федерации о государственной и иноЙ охраня-емой законом тайне-

перечня мероприятий по и наоценка условий труда, мест€ц которых проводилась специальная
альной оценки условий труда.

со дня угверх(цения отчета о проведении специ-

-".'i:::*::::"_1!::::.,::ная оценка условий труда на рабочем месте проводится

l3i',"-l,".TjJ;ilffi :T#:#;;:H,"lH:iffi ;":Ti;#:,il"H'JЬ'ff i"",11ffi iilНil"#i;}:
ffi"#,Jfr:"#,;:Ёж?з?:ffiнL:т#;i:::g",1*::::зу"::iу ilЦЖ#Н:';iН*:Хi"''","ffi;:ffi'ШТ;Условий трУда не требуется до насгуплени" oooo"i"ii'o.;;;"#;il;"'H,,TЁ3J,,"l:T*#iTfТ#";ý:Hff::lJl

:}*i:}*#::"ffi;,Нi::#"т#1""тJ;н:::хi1;,о_оj^1,_].1_о_li9:.з.,9ф"оме и порядке подачи декларации Gо_ilffi :";JJilffi J:J*;:ffi 1""lт#Iffjа,J:j:Y":1у::1уц:i 
jil;r#i;;т#;жfi :х*нт::н""";..tl члрqпыо"".r:lо::111y: 

:o.11:етствия условий труда государствен ным нормати вным_ п. 4 Приложения Nq Z. Д"-rрrцr" подi"r.i';;;;;il;;;;
ний о результатах проведения специальной оценки условий труда

},11з:i];:."iхж:}:I,:_т#J"ffiхl,тЯя:з::жi1ii:Ёт{Ё:::iЦffЖЁ:i3*fi[lЪ1"{"#;;*ýfi:ff:',i;;
:i:11}*ii::нт#ffi,жн,,""'*;::ът:iil"";жп***чid::ЩЖТ#,::ffГfiЖ"1.;:.Ъ::;fr"lН-3iН,J;о персональныхданных и законодательства российl-"йоЗдБрlirri;;й#rЖ;:7;хх;;Жr"#Нýк:rЖgЖ:
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