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отчет о проведении специальной оценки уGловий труда содержит:
1, Тиryльный лист отчета о проведении специ€tльной оценки условий труда.2, Раздел l, Сведения об организации, проводяrцей специапr"уо оценку условий труда. дтгестат аккредитацииил вопФ ООО <ИюрудсервисD, Уведомление о регистрации в реестре организаций, проводящих специаль-ную оценку условий труда.
3, Раздел ll, Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указаниемвредныХ и (илп) опасНых произвоДственных фаrгоров, которые идентифицированы на данных рабочих Mec'€lx.4, Раздел lll, Карты специальной оценки условий труда работ"r*оr, aод"ржащие сведения об установленном экс-

НГJ;*-"j,;Ж'fiiУ;:::"'"".О"*"Й 
СПеЦИаЛЬНУЮ ОЦеНКУ Условий ,Й", массе Й-""."j условий труда на

5, ПротокоЛы проведенИя исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или)опасныхпроизводсгвенньlх факгоров (при наличии).
6, Протоколы оценки эффекгивности средств индивидуальной защиты на рабочем месте (при наличии).7, Протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измере-ний по основанию, указанному в части 9 статьи 'tZ настоящего Федераль"оrо ."*оr" Ne 426-Фз от 28,12.2ОlЗ г.(при наличии такого рещения).
8, Раздел v, Сводная ведомость ре3ультатов проведения специальной оценки условий труда.9, Раздел vl. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению услlовий труда.
10, Заключения эксперта организации, проводяlцей специальную оценку условий труда.

Памятка

я(дается председателем комиссии
оценки условий труда подписывается всеми членами комиссии и чтвер-

ной оценки Уаловий труда, имеет право изложит, 
" 
;;;;";;;;;;;й;l'#Jй;:;Ж:""ff:Н::ilхН"ъffii:Ж:;iТltr;

отчету.
Статья ,l5. Часть 5. Работодатель

услtовий труда на их рабочих местах под роспись
специальной оценки

со дня лверщ4ения отчета о
*", ,.:"j::т."i?_"_:]у:-iчи командировке, периоды ме}(цувахтового отдыха.Статья l5. Часть 5.1. Работодатель в со дня угвер)qцения отчета о проведении специальной оцен-

iJ'"H;ijTlЁll]H'#J,"",#Hж,*s*x*::ffyj,T:;;;ffi#i,.liiH;;::Ъi.flY,;Ж:i'jJfrb::ft'#ЁЁ.i]ffi;::
ffiН:i""#"1Х"#:ТJ#:ii;":ýL::::н:::::1;,,y.*:_.лlтlт;; il';;Ы;;;Ж##ТiБ;#:,ТJ"JН,[',"#:#::
r,"j#"#:[J;#ffifJ#ж1*"g1хт,""j*:,"1рlr|"1.1fu"lj:ЁiйilйfiТ#:f,il,""fiffiТ:Жl:;iЁ""lК#Т":
,-,:"хх,J,"#:il:х",жiхжJ*::"jж*:1т"т:,"уh.к:Цi;1;;ffiffi;ЁЬТ#;fii:Ж:"""#;,";fi"",Т#Jifr"iуказанного отчета осущесгвляется с учетом требований закоiJдаrепr*;; Ё;;;;*й;;;;;й;}iliЬЬЁхl;l.,},,?iffiн#емой законом тайне.

Статья 15, Часть 6, Работодатель с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных иЗаКОНОДаТеЛЬСТВа РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ О ГОСУДаРСТВенной и об иной охраняемой законом тайнБ организуетра!ще!це_U_ц_q_дз_ýвQ!эмофициальном сайте в информ_ациоп*о-,uп"*оrпfriикационноЙ сети "Интернет" (при наличии такого сайта; сводных данных о резупь-татах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов_ (подклассов) условий труда на рабочих местах иПеРеЧНЯ МеРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШеНИЮ Условий и охраны труда работников, на рабочих мёстяy кптлпLоценка условий труда, Ь ;о;,;;;;о;;;";;'; ;;;;;11х1,::;:::::"л:r :"л|::"_У] 
Местах которыХ проводИлась специальная

альнoйЬц"n*,y"nЬ,,;сoдняyгвepx(qeнИЯoтчeтаoпpoвeдeнИИспeцИ.

,"J}:*::::"":':З:::.":::11_оц",пч условий труда на рабочем месте проводится

x3i-,-l,lTiJ;;ffi:T"i;:#;ffi:,"l;:jffi'ff;{;#:#"lJflЖij,TlъJil?ii|.Jf,Ifi;"l,:
ffi;f,ý;:"#,;gi:#?Ёi;]ffiнlh:тж#:g.,i-:,.::::у"::iу ilЁrЖffi;:'ffiJ*.JН""'"1,fi}liН'il#;УСЛlОВИй ТРУДа Не требуется до насгупления обсгоятелiЬ;у;;,-;;;;;;,-;"']Ё.,#Ъ;ffЖ,l|iНЁ&""ЁýН:#::Ж:]

:}*:EXY;#::""1Ж;jH:,i#"ЧTxT: i:::};:3.::-,jj.1,_].19_9.,9r_1:: -u формlи порядке подачи декларации со-
;:::fi:тJJ:;ffiJ:J*l:::#1";ъ1#Iffjж:J#""::., *:::Фl_:iщ|"#"_ifi;;т,tr;тffi:l*нiiжн;

_. п. 4 Приложения ttp Z. ДЬкларацrя подаетсi';;;;;;;;;
ний о результатах проведения специальной оценки условий труда

},11!,il;:."fiу;:}:l:_т#"#,тij*jsilli::lglтiii"*Ё::ilЁ:_:#,"ЖЁ:i:НН[iil"{"#,Т'"iЁеfiЭБ,llýi;
I;1,;IJ,iiii:;т#ffi;;н:,т*'ýJж:ii:*;ж:*1i:1,:i"i:;i:ЦЁЖil::f""ffiТ*"',1i"Ъ::;fr".ТiьiГ.Н*о персональных данньх и законодательо." ро."ийi*оиБ;;;i;;; rЫ;Ё.'#;:7;ХХliЖr"#Н:ЖiЖiЖ:
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