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отчет о проведении специальной оценки условий труда Gодержит:

1. Тиryльный листоl*{ета о проведении специальной оценки условий труда.2, Раздел l, Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда.дттестат аккредитацииил вопФ ООО <ИlrсрудсервисD. Уведомление о регистрации в реестре организаций, проводящих специаль-ную оценку услtовий труда.
3.

4.

раздел ll, Перечень рабочих MecTt на которых лроводилась специальная оценка условий труда, с указаниемвредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицироr"rr,ъ" данных рабочих местах.раздел lll, Карты специальной оценки условий труда работrrко., 
"од"ржащие 

сведения об установленном экс-пертом органи3ации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда наконкретных рабочих местах.
U 

]jл";."ý::lJ::""зт:::::т::iу].(испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или)опасныхпроизводственных фаrгоров (при наличии).

I::]::::'j:.f:::,:t*::.:'ч"_:ч:|"'" индивидуальной защиты на рабочем месте (при наличии).

::.тл:::::у.::уIi:":ному в части 9 статьи .l2 настоящего'оеде'рйьн;;;;;N; +iБ:Бi 
"ri6.ШЫ5;.(при наличии такого решения).

8, Раздел v, Сводная ведомость рфультатов проведения специальной оценки услlовий труда.9. Раздел vl. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению услlовий труда.
10,3аключения эксперта организации, проводящей специьльную оценку условий труда.

Памятка

ловий труда на их рабочих местах под роспись
татами проведения специальной оценки ус-

со дня утверщцения отчета о про-

условий труда

cтатЬя8.Чаcть4.Cпeциальнаяoцeнкаycлoвийтpyдaнapабoчeммecтeпpoвoдитcя@ecли
иное не установлено настояlцим Федеральным законом. Указанный .ро* ,"rr"n""ra" й oriffir" 

"."о"rrи 
о результатах про-ведения специальной оценки условий труда в информационную системчччета в порядкеt установленном настоящим Федеральным3аконом, а в отношении ре3ультатов проведения специальной оценки условий труда, aод"р*"щrr ar"д"rr", составляющие государ-ственную или иную охраняемую 3аконом тайну, со дня vтверI<дения отчета о проведении специальной оценки условий труда. Нарабочих местах, указанных в части 1 статьи 11-нЙоящегО О"д"р,ал"ноrо.акона, в отнощении которыхдействуетдекларация соот-ветствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, повторное проведение специальной оценкиУСЛОВИЙ ТРУДа Не ТРебУеТСЯ ДО НаСryПЛеНИЯ Обстоятельств, установленных частью 5 статьи 1 i настоящего Федерального закона.

о.

7.

},11!,lз;:,.i",хт::i#:ъ"*"JJff?:,,jJ*э"г":з*:i:::Ё:::iffiЦЩЩа:ffi:il[',il"{.лТ,ТiiЁýJiiii,llýi:

1 ) Федеральный закон N9 426-Фз от 28,12,2О.13 г. ко специальной оценке условий трудаD:статья 15, Часть 2, отчет о проведении специальной оценки условий труда подпйar,.a"raя всеми членами комиссии и чтвер-ждается председателем комиссии в срок не по3днее чем тридцать календарныхдней со дня его направления работодателю органи-зацией, проводящей специальную оценку условий труда, Чпен кЪrйБйиlБторыЙ неЪогла.", . р".упrr.тами проведения специаль-ной оценки условий труда, имеет право и3ложить в лисьменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к этомуотчету.
Статья 15, Часть 5. Работодатель

нахощцения его в отпуске или командировке, периоды мея(дувахтового отдыха. 

ly'p'fivvllv9vvпvulyl Рduvlпика'

-,,";:x'o"i"]i;]?lIl-'J;j*'."''.j:I"ЗЗ*Жco.дНЯyтвepx(qeHияoтчeтаoпpoвeдeнИиcпeцИaлЬнoЙoцeн-

iJilLi"'Tlill1_1:#"1"":l"j:::}j:*,:::y::::p_?,T:,"ыr;";;;;;;;,;Ъй;ffi;;'ilЪliJ:bi;:;:'flffiY,]J-lШ::
f.:l:":1""#"1'""*:'J:j,:::::":::1.:f:.y]:.::::1Tp_If? ,_"*":"й" по.',о,,,,';й;;;;;Ы;у;й;""J;'Ы;,Бri:i;"ffiН;
r"Т*i#:ж""#::"":""#ч:::: :"g::i,л"::-зт9:iуr:й;;;;Б;'Ы,;;ffi;. fiil;'#i;:,iifi.'Ъ:;i::""ХЪХ#::":

"'Жil"J""::НlJ}::Тj"ll'"t1lЗil9л|l::тл::gi::lrry:;йй;;й';;;;;ilН#"";;,";,";JЁ."""Ё,ТJi""*;;;:тJ#::нуll;н?ществляется 
с учетом требований законода,ель.i," ро."r'и"ко;'.й;;й;;;;i;#'ffiЖ; ЪllТняемой законом тайне.

:}*:ffiУх#ffуliiJj1::j.":.Т1"_Т.::1:::1.Т.Т:_о_Ч, 17,о6.2о2l г. <о форме и порядке подачи дёкпарации со-
;::ffi:НJlxl,i.НJ:J*;:::::1""'-":j#'*."::УiТ_т:у:е"б:.:i1,1,;_;;;;;;;fi;;#,Ёffi;fi::flНТ:Н:""";реестра деклараций соответствия условий труда гоёудар"r""""","

п. 4 Приложения Ns 2. Декпарjцrя подаеiся работодателем
ний о результатах проведения специальной оценки условий труда

Статья 15, Часть 6, Работодатель с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных изаконодательства Российской Федерации о государственной и об иной охраняемой законом тайнБ организует размещение на своем
i*i *.*ft#1?.;#Н:х;yнl.]ilillyтIi::1-:::::Т.:_"]] аiЦт lnp, ,.п,ч,, ,"*огоЬи,о своАныхданных о резуль_

о персональныхданных и законодательства Российскои Федераций 
".Ьуд"р"rri"rrои ,й;;;й;Jiiii'.Т#oiЪН:.
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