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Пояснительная записка 

Лето для детей – это разрядка накопившейся за год напряженности, 

восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья, развитие 

творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей. Это 

период более благоприятного вхождения в систему социальных связей, 

воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов 

в личностно значимых сферах деятельности. Лето – это время открытий и 

приключений, время игры, событий и встреч с чудом, время познания новых 

людей, а главное – самого себя. 

Для педагогов это время связано с особой ответственностью. Им 

необходимо решить непростой вопрос: как, с помощью каких форм и методов, 

организовать каникулярное время так, чтобы дети хорошо отдохнули, 

поправили здоровье, набрались сил, пополнили свои знания, научились чему-

то новому, приобрели новых друзей и при этом находились в поле зрения 

взрослых. Важно и также, чтобы выбранные формы и методы занятости и 

отдыха детей были реалистичны с точки зрения условий конкретного 

образовательного учреждения. 

Деятельность летнего лагеря при МБОУ «СОШ №100» способствует не 

только укреплению и сохранению здоровья учащихся, но и активной их 

социализации, продолжению образования, приобретению первичных навыков 

в профессиональной деятельности. 

МБОУ «СОШ №100» имеет большой опыт в области 

профориентационной работы. Профориентационная работа является 

составляющей частью программы развития школы. 

Профориентационная работа – одно из направлений воспитательной 

работы школы во время учебного года. 

Исходя из этого, учитывая традиции и возможности школы (кадровые, 

материально-технические ресурсы), была разработана воспитательная 

программа летнего лагеря с дневным пребыванием детей «Планета 

профессий» 

Летняя большая перемена дана школьникам для укрепления их 

здоровья, физической закалки, восстановления сил после долгого учебного 

года. Но это также время их обогащения, время действий, пробы и проверки 

своих сил, время освоения и осмысления окружающего мира. Как правило, 

активный отдых детей проходит в спортивно-оздоровительных лагерях, в 

санаториях, на пришкольных летних оздоровительных площадках. 
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Лагерь – форма организации деятельности школы, позволяющая: 

- значительно расширить формы организации воспитательного процесса, 

апробировать новые; 

- продолжить работу по реализации принципа преемственности между 

ступенями образования по экологическому образованию и воспитанию, 

преемственности между основным и дополнительным образованием; 

- повысится уровень воспитательной составляющей деятельности 

образовательного учреждения, работа по преемственности в период обучения 

и отдыха детей в летний период; 

- совершенствовать формы воспитательной деятельности, апробировать 

и   внедрить в практику новое; 

- через участие детей в практической и игровой деятельности показать 

значимость патриотичного воспитания в жизни каждого человека, 

в становлении ребёнка как гражданина своего села, района, края; в жизни 

нового поколения; расширить знания, полученные на уроках; 

- организовать деятельность по обучению детей приёмам охраны и 

- укрепления личного здоровья, здорового образа жизни; 

- продолжить работу по внедрению и апробации в учебно-воспитательный 

процесс информационно-коммуникационных и проектно-исследовательских 

технологий на разных ступенях образования. 

Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации 

смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие 

лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими 

законами и правилами. 

Лагерь при школе, организует ежегодно лагерную смены. Каждое лето в 

лагере отдыхают около 150-300 детей. 

Контингент воспитанников лагеря состоит из детей всех семей, 

закрепленных за территорией МБОУ «СОШ №100». Это благоприятная среда 

для профориентационной работы. Исходя из этого, учитывая традиции и 

возможности школы (кадровые, материально-технические ресурсы), была 

разработана программа летнего лагеря с дневным пребыванием детей «» 

В основе концепции летнего лагеря - эффективно построенная система 

по самореализации личности ребенка через включение его в различные виды 

деятельности с целью формирования представления о мире профессий, 

получения первичных практических умений, которые в будущем могут 

оказать большое влияние на предпрофильное обучение и профессиональное 

самоопределение личности. 
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По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. 

реализуется в течение I лагерной смены. В лагере отдыхают 125 обучающихся. 

Основной состав лагеря - это учащиеся школы № 100 в возрасте 7-10 лет. 

Программа предусматривает приобщение ребят к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовнонравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического 

воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 

Раздел 1. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском 

лагере определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей 

включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, 

традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 

содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 

соответствии с мировоззренческими и культурными потребностями родителей 

и детей (законных представителей несовершеннолетних. 

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 
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1.1. Цели и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал -

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В 

соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания: создание условий для 

личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, 

эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих 

развития личности; 

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний и 

сформированных отношений на практике (опыта нравственных 

поступков, социально значимых дел). 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной 

деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются 

антропологический, культурно-исторический и системно-

деятельностный подходы. 

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на 

следующих принципах: 
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- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок 

имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его 

достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство 

ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений, содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности 

региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как 

метод воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, 

побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем 

нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, 

продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу 

в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность 

важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание 

через призму безопасности и безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. 

Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе 

приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного 

процесса, при котором все дети, независимо от их физических, 

психических, интеллектуальных, культурноэтнических, языковых и 

иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, 

включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, 

совместную деятельностьи события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных 

отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, 

содержащий традиции регионаи детского лагеря, задающий культуру 

поведения сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, 

деятельности и социокультурный контекст. 

Воспитывающая среда – это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 
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Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, 

духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и 

практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды 

являются ее насыщенность и структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные). Ключевым 

механизмомвоспитания в детском лагере является временный детский 

коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал 

временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности и 

закономерности развития временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих 

ценностей и смыслов у всех участников. 

1.3. Основные направления воспитания 

Деятельность обучающихся организована в следующих направлениях: 

Профориентационное: 

 экскурсионная деятельность на предприятия Менделеевского поселения 

и встречи со специалистами этих предприятий; 

 коммуникативно-деятельностные пробы (выполнение заданий, общение 

со специалистами разных профессий), трудовые пробы (организация 

деятельности клубов, мастер-классов по профессиональным сферам), 

профессиональные пробы (работа в организациях, на предприятиях 

поселения и района); 

 профориентационные игры 

Спортивно-оздоровительное: 

 организация оздоровления детей посредством проведения процедур 

закаливания и занятий спортом 

 организации полноценного рационального питания, 

 приобщения детей к здоровому образу жизни; 

 вовлечение детей в активную спортивно - оздоровительную 

деятельность. 

Досуговое: 

 организация массовых мероприятий (праздники, игры, конкуры) 
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Познавательная деятельность, расширяющая кругозор, любознательность 

ребят. 

Гражданско-патриотическая деятельность, развивающая интерес к 

поисковой деятельности, к прошлому наследию нашей страны (викторины, 

конкурсы, выходы в музеи). 

Творческая деятельность, развивающая активность, самостоятельность, 

ответственность, творческие способности ребят, сценическую культуру и 

поведение в зале. 

Художественная деятельность, развивающая эстетическое мироощущение, 

потребность в прекрасном. 

Трудовая деятельность в виде самообслуживающего и общественно 

полезного труда. 

Экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

Основные традиции воспитания в детском лагере являются: 

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 
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- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 

детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов и кружков, установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся 

динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются 

личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального 

окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это способствует 

созданию обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и 

разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, 

каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала». 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНО 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках 

всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 
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Состав и содержание модулей определяется с учетом уклада детского 

лагеря, реальной деятельности, имеющихся в детском лагере ресурсов, планов. 

Можно формировать свой перечень вариативных модулей, разрабатывать и 

включать в рабочую программу новые модули. Перечни видов и форм 

деятельности являются примерными, в рабочую программу включаются виды 

и формы деятельности, которые используются в детском лагере или 

запланированы. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом 

ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной 

работы, установленных в настоящей Программе воспитания. 

2.1. Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, 

формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в 

календарный план воспитательной работы и проводятся по единым 

федеральным методическим рекомендациям и материалам: 

1 июня - День защиты детей; 

6 июня - День русского языка; 

12 июня - День России; 

22 июня - День памяти и скорби; 

27 июня - День молодежи; 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 
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- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

- Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации, 

региона. 

- Формирование межкультурных компетенций. 

2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия 

детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий 

детского лагеря предусматривает: 

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий 

согласно перечню основных государственных и народных праздников, 

памятных дат. Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в 

соответствии с памятными датами, юбилеями общероссийского, 

регионального, местного значения, памятными датами для детского лагеря, 

документами Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации, Федерального Собрания Российской Федерации, перечнями 

рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения 

Российской Федерации, методическими рекомендациями государственных 

органов исполнительной власти в сфере образования. В детском лагере может 

утверждаться свой календарь памятных дат и знаменательных событий на год 

(сезон), составленный с учетом перечисленных документов. 

- Торжественная церемония подъема Государственного флага 

Российской Федерации; 

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 
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- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в 

рамках мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, организация 

творческого отчетного концерта для родителей и др.). 

2.3. Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель организует групповую индивидуальную работу с детьми 

вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский 

коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации 

их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала 

отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского 

коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение 21 календарного дня. 

- Коллектив объединяет детей от 7 до 16 лет. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного 

детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития 

лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 

среды для общения; 
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- доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; 

- вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия 

в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов 

и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, 

визитки; 

- сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов 

развития временного детского коллектива – этапов развития межличностных 

отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а так же символов, названия, девиза, эмблемы, 

песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному 

коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов; 
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- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: организационный сбор, утренний информационный сбор 

отряда; 

- ежедневная рефлексия («Экран настроения») 

2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная 

деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта 

(творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу 

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, 

получение новых навыков и умений. КТД могут быть отрядными и 

общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: 

трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, 

спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает 

личность определенным видом общественного ценного опыта. 

2.5. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского 

самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, 

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной 

деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на 

развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 

ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей. 
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Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в 

организационный период. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, 

блюстителей порядка, совета творчества), представляющих интересы отряда в 

общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского 

лагеря. При формировании структуры отрядного самоуправления 

эффективным используется метод чередования творческих поручений (ЧТП). 

2.6. Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через: 

- программы профильной (специализированной, тематической) смены; 

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, 

дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 

В рамках трех направленностей: художественная; техническая; 

физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 
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- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

2.7. Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического 

здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение 

способов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного 

отношения к собственному здоровью, способов его укрепления. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: 

оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, 

соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, 

позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью 

окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивные мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем 

воздухе; 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом. 

2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком детского лагеря. 
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Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой лагеря как: 

- оформление стенда при входе в лагерь государственной символикой 

Российской Федерации; 

- организация и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

- оформление интерьера помещений лагеря (рекреаций, актового зала, 

столовой, танцплощадки и т.д.) и их периодическая переориентация (стенды: 

«Добро пожаловать в лагерь, «Основы безопасности жизнедеятельности», 

«Правила дорожного движения», «Здоровое питание», «Спортивная жизнь 

лагеря», «Творческая мастерская», «Новости»); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно - 

эстетической среды (информационные стенды, плакаты, инсталляции) на 

важных для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

- оформление отрядов; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои 

фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения 

жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и 

воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая 

активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь 

отряд; 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, оборудование 

спортивной и игровой площадок; 
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- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

лагерной и отрядной символики (песня лагеря, эмблема, галстук, значок 

командира отряда, элементы костюма и т.п.); 

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по 

благоустройству участков территории детского лагеря (создание инсталляций 

и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест); 

- звуковое пространство в детском лагере, аудио сообщения 

(информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско- 

патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчетов об интересных событиях детском лагере. 

2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам; 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в детском лагере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых 

условиях; 

- специализированные проекты и смены; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 

созданию в детском лагере эффективной профилактической среды 
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обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: против курения, безопасность в цифровой 

среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, безопасность 

дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению – познание, испытание себя (спорт), значимое 

общение, творчество. 

2.10. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в 

детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным 

участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их 

компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, 

насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 

сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с 

вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности 

актуализируются ребенком, в том числе через личность вожатого/воспитателя. 

2.11. Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их 

воспитательного потенциала. 
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Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях. С этой целью для детей организуются тематические экскурсии: 

профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам 

боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др. 

На экскурсиях, создаются благоприятные условия для воспитания у 

детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил, имущества. 

2.12. Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб. Задача совместной деятельности педагогических 

работников и детей – подготовить ребенка к осознанному выбору своей 

будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно 

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, 

педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. Эта работа осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку ребенка к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 
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определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о 

способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной детям профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие ребятам 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии; 

- организация на базе детского лагеря профориентационных смен, в 

работе которых принимают участие эксперты в области профориентации и где 

ребята могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развивать в себе соответствующие навыки; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных 

задач, участие в мастер классах, посещение открытых уроков. 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

Участники: 

 Дети и подростки школы и микрорайона (от 7 до 14 лет) 

 Педагоги школы и ФОК «Пчёлка» 

 Медицинский работник 

Основной процент детей посещающих лагерь - это дети, возраст которых 7-14 

лет. Их отличает любознательность, подражание, подвижность, неумение 

концентрировать долго свое внимание на чем-либо одном. Овладение 

навыками и умениями в этом возрасте более эффективно проходит на уровне 

игры и приключений. 

Программа ориентирована на творческий, познавательный отдых ребят, 

который поможет развить творческую активность, способствовать 

формированию самостоятельности и самоорганизованности детей, вызовет 
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интерес к развитию новых способностей и талантов, ведь проблема раннего 

выявления и обучения талантливой молодежи – приоритетная в современном 

образовании. К реализации программы активно привлекаются родители и 

социальные партнеры. 

Содержание программы реализуется через профориентационное, 

интеллектуальное (техническое), гражданско-патриотическое направления 

(основным является профориентационная деятельность, которая 

прослеживается и в интеллектуальной, и гражданско-патриотическом). 

Программа «Планета профессий» является комплексной, т.е. включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления работы: 

оздоровление, приобщение к общественно-значимому для детей досугу и 

отдыху, формирование культуры общения, воспитание у школьников любви к 

чтению книг, пропаганду здорового образа жизни в условиях лагеря дневного 

пребывания детей и подростков. 

Реализация цели и задач лагеря с дневным пребыванием детей осуществляется 

по программе «Планета профессий». Все учащиеся делятся на отряды. 

Программа включает в себя конкурсы, творческие выступления, спортивные 

состязания, мастер-классы и веселые игры. 

Все дети, зачисленные в лагерь, отправляются в путешествие по Планете 

Профессий. Каждый отряд - это жители данной планеты. Программа лагеря 

реализуется через организацию и проведение сюжетной игры: в раннем 

возрасте широкое распространение получают игры, часть из которых имеют 

профессионально ориентированный характер. Дети играют, присваивая себе 

роли врача, продавцов, поваров и др. Положительное влияние на дальнейшее 

самоопределение имеют знания о труде взрослых и первоначальные трудовые 

пробы – выполнение несложных действий по уходу за растениями, 

изготовление несложных изделий, поделок и т.д. Результатом 

профессионально-ролевых игр, выполнение простейших видов труда, 

наблюдение за трудом взрослых становится» самоопределение» младших 

школьников на основе различения видов труда и сравнения разных профессий. 

Осознание ребенком своих способностей и возможностей на базе полученного 

опыта игровой и трудовой деятельности приводит к формированию 

представлений о желаемой профессии. Такая деятельность способствует 

развитию воображения детей как воссоздающего, так и 

продуктивного (творческого) характера. На основе этой способности 

происходит обогащение представления о содержании различных видов труда, 

формируется умение понимать условность отдельных событий, воображать 

себя в определенной профессии. У ребенка появляются профессионально 

окрашенные фантазии, которые окажут в будущем большое влияние на 

профессиональное самоопределение личности. 

Погружение в игру осуществляется с момента начала смены. Участники смены 

- это представители различных профессий (человек-человек, человек-техника, 
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человек-природа, человек-знаковая система, человек-художественный образ) 

«Планеты Профессий». Все учреждения работают и трудятся во благо 

планеты, поставляя для этого свои ресурсы. 

В городе все строго соблюдают законы. Но не потому, что боятся наказания, а 

потому, что все городские правила просты и разумны, и их выполнение делает 

жизнь каждого человека удобной и безопасной. Главное, что характеризует 

жителей «Планеты Профессий», — доброта, желание учиться, трудолюбие, 

уважение к другим и к Планете. 

В учреждениях «Планеты Профессий» движение по служебной лестнице 

осуществляется в соответствии с Табелем о рангах. Это городской закон, 

который определяет порядок получения профессиональных ступеней – от 

подмастерья до старшего мастера. Жители Города постепенно овладевают 

мастерством, и им присваиваются звания в зависимости от количества 

посещенных мероприятий и выполненной работы. 

Денежной единицей в Планете является золотой талант. Правом денежной 

эмиссии обладает столичный Банк. Свои золотые таланты жители страны 

могут тратить на развлечения, благотворительность, повышение 

квалификации. Золотые таланты можно заработать, выполняя полезную для 

Планеты работу.  

По окончании смены состоится ярмарка, где каждый житель страны сможет 

обменять полученные Таланты на сладкие призы. 

Понятийный словарь программы 

 - «Планета профессий» – лагерь с дневным пребыванием; 

 - «В поисках лучшей профессии» - название смены; 

 - «Золотой талант» – награда за успехи в лагере; 

 - жители страны – дети лагеря; 

 - страна - отряды; 

 - мэр Планеты – начальник лагеря; 

 - акционеры – вожатые и воспитатели. 

Законы центров: 

 Закон точного времени – закон «ноль - ноль». 

 Закон территории. 

 Закон доброго отношения. 

 Закон поднятой руки. 

 Закон дружбы и уважения. 

 Закон свободы слова. 

 Закон здорового образа жизни. 

 Закон взаимовыручки – закон рука об руку. 
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Заповеди центров: 

 Отряд – одна семья. 

 Один за всех и все за одного. 

 Порядок, прежде всего. 

 Каждое дело вместе. 

 Все делай творчески, а иначе зачем? 

 Даже если трудно, доведи дело до конца. 

 Чистота – залог здоровья. 

Выполнение всех Законов и Заповедей предполагает сделать жизнь в 

лагере интересной и насыщенной, приносящей радость себе и другим. 

Условия реализации программы. 

3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основные принципы реализации программы 

Программа летнего оздоровительного лагеря «Планета Профессий» 

опирается на следующие принципы: 

 Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений 

на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести 

его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, 

сотрудникам лагеря необходимо психологическое 

переосмысление всех основных компонентов педагогического 

процесса. 

 Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим 

возрастным особенностям обучающихся и типу ведущей 

деятельности: результатом деятельности воспитательного 

характера в лагере «Планета Профессий» является 

сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет 

воспитаннику почувствовать себя творческой личностью. 

 Принцип демократичности: участие всех детей и подростков в 

программе развития творческих способностей. 

 Принцип дифференциации  воспитания: дифференциация в 

рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает: 

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуально-психологическими особенностями детей; 

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на 

другой в рамках смены (дня); 

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; - активное 

участие детей во всех видах деятельности. 

Принцип творческой индивидуальности: творческая 

индивидуальность – это  характеристика  личности, которая в самой 

полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал. 
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Принцип максимизации ресурсов: в ходе подготовки и реализации 

программы будут использованы все возможности (материально-

технические, кадровые, финансовые, психолого-педагогические и др.) 

для наиболее успешного (оптимального) решения поставленных задач. 

Материально – техническое обеспечение 

 
Применение 

Кабинеты Комната отдыха, игровые комнаты 

Спортивный зал Занятия спортом, состязания, линейка (в случае плохой 

погоды) 

Спортивная 

площадка 

Линейка, проведение общелагерных игр на воздухе, 

спортивные состязания 

Школьная 

библиотека 

Литература для педагогов и детей лагеря 

Актовый зал Праздничные мероприятия 

Школьная 

столовая 

Завтрак, обед 

Комнаты гигиены Туалет, раздевалка 

Кадровое обеспечение 

В реализации программы участвуют: 

- Учителя школы - воспитатели. 

- Медицинский работник; 

- Вожатые – помощники воспитателей 

- Физкультурный работник – организует спортивно-оздоровительную работу 

Педагогические условия 

- Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей, способствующих успешной самореализации детей. 

- Организация различных видов деятельности. 

- Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря. 
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- Создание ситуации успеха. 

- Систематическое информирование о результатах прожитого дня. 

- Организация различных видов стимулирования. 

Методическое обеспечение 

- Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, описание модели 

игрового сюжета, плана-сетки; 

- должностные инструкции, приказ об организации лагеря на базе МБОУ 

«СОШ №100»; 

- проведение установочного семинара для вожатых и воспитателей до начала 

смены; 

- подбор методического материала в соответствии с программой лагеря; 

- подбор реквизита для проведения дел; 

- разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности 

и деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение 

гласности достигнутых успехов и результатов. 

Критерии эффективности программы 

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы 

каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с 

удовольствием относился к обязанностям и поручениям, также с радостью 

участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условий 

разработаны следующие критерии эффективности: 

- Постановка реальных целей и планирование результатов программы; 

- Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, 

благоприятный психологический климат; 

- Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы; 

- Творческое сотрудничество взрослых и детей. 

Список нормативно-правовых документов 

- Федеральный закон от 06.10.2003 №131 ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Конвенция о правах ребенка, принята резолюцией 44/25 Генеральной 

Ассамблеи от 20 ноября 1989 года; 

- Конституцией РФ 

- Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ  «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
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- Минобразования РФ от 13.07.2001 №2688 «Об утверждении порядка 

проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, 

лагерей труда и отдыха»; 

- Приказ Постановление Главного санитарного врача РФ от 19.04.2010 №25 

«Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к 

устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных 

учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»; 
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Приложение 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ 

на 2024 год 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с 

целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и 

организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления 

воспитательной работы детского лагеря в соответствии с Программой 

воспитания. 

Год посвящен Семье в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации. 

№ Наименование 

мероприятия 

Дата 

провед

ения 

Уровень проведения 

 Общелагерный Отрядный Индивидуальный 

Модуль «Будущее России» 

1 День защиты 

детей 

1.06.24 +   

2 День русского 

языка и 

литературы 

6.06.24 +   

3 День России. 

День города 

12.06.24 +   

4 День памяти и 

скорби 

22.06.24 +   
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5 Музейный урок 

«На привале» 

21.06.24 +   

6 День молодежи 27.06.24 +   

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

1 Проведение 

битвы хоров «Ну-

ка все вместе!» 

18.06.24 +   

2 Танцевальное 

шоу «Попурри 

профессий» 

26.06.24 +   

3 Ярмарка 27.06.24 +   

Модуль «Отрядная работа» 

1 Создание активов 

отрядов 

29.06.24  +  

2 Проведение игр 

на знакомства, 

сплочение, 

выявление 

лидеров 

29.06.24  +  

Модуль «Коллективно-творческое дело»  

1 Конкурс рисунков 

на асфальте «Мир 

без войны» 

22.06.24 +   

2 Оформление + 

защита уголков 

отрядов 

6.06.24  +  
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Модуль «Самоуправление» 

1 Ежедневное 

дежурство в 

отряде, наведение 

порядка 

  +  

Модуль «Дополнительное образование» 

1 Мастер-классы 

по: ритмике, 

ДПИ, хору, 

спорту, cuboro 

 +   

Модуль «Здоровый образ жизни» 

1 Ежедневная 

зарядка 

 +   

2 День спорта 10.06.24 +   

3 Веселые старты 24.06.24 +   

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

1 Оформление 

уголка, сцены, 

кабинетов, стенда 

в тематике 

«Планета 

профессий» 

 +   

Модуль «Профилактика и безопасность» 
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1 Театрализованное 

представление по 

ПДД 

29.05.24 +   

2 День защиты 

детей (пожарная 

эвакуация) 

03.06.24 +   

3 Посещение 

пожарной части 

№8 

17.06.24 +   

Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

1 Проведение 

школы вожатых 

Май 

2024 

+   

2 Проведение 

ежедневных 

планерок для 

воспитателей и 

вожатых 

 +   

Модуль «Экскурсии и походы» 

1 Поездка в 

Ижевский 

зоопарк 

6.06.24 +   

2 Поездка в 

кукольный театр 

11.06.24 +   

3 Поездка в 

Удмуртский театр 

19.06.24 +   

4 Посещение 

пожарной части 

№8 

17.06.24 +   
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Модуль «Профориентация» 

1 Крио-шоу 14.06.24 +   

2 Шоу визиток 3.06.24 +   

3 Бой хоров «Ну-ка 

все вместе!» 

18.06.24 +   

4 Танцевальное 

шоу «Попурри 

профессий» 

26.06.24 +   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


